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1 Einleitung

Der Lohnsteuerjahresausgleich kann durch den Arbeitgeber am Ende des laufenden Kalenderjahres mit der
Lohnabrechnung Dezember durchgefiihrt werden, um eine zugunsten des Arbeitnehmers bestehende Differenz
zwischen der tatsachlich abgefiihrten Lohnsteuer wahrend des Kalenderjahres und der Jahreslohnsteuer dem
Arbeitnehmer zu erstatten (§ 42b Abs. 1 Satz 1 EStG).

1.1 Voraussetzung fiir die Durchfiihrung

Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuerjahresausgleich nur fiir unbeschrankt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer durchfiihren, die wahrend des gesamten Ausgleichsjahres ihren Wohnsitz oder ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland hatten. Ausgeschlossen sind damit auch Félle, in denen der Arbeitnehmer im
Laufe des Kalenderjahres aus dem Ausland zugezogen ist oder wieder ins Ausland zieht.

Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuerjahresausgleich nur fiir Arbeitnehmer durchfiihren, die wahrend des
Ausgleichsjahres standig in einem Dienstverhaltnis gestanden haben, also auch bei Arbeitnehmern, die im Laufe
des Jahres mehrfach die Arbeitsstelle gewechselt haben. Wichtig ist nur, dass eine "lickenlose Beschaftigung"
vorliegt.

Nicht erforderlich ist, dass der Arbeitnehmer ununterbrochen "gearbeitet" hat. Das Dienstverhaltnis besteht
auch weiter, wenn der Arbeitnehmer z.B. unbezahlten Urlaub erhalten hat oder Unterbrechungstatbestande wie
Wehr- oder Zivildienst, Mutterschaft oder ahnlichem eingetreten sind.

Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuerjahresausgleich nur fiir Arbeitnehmer durchfiihren, die am 31. Dezember
des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeitpunkt von ihm Arbeitslohn aus einem
friheren Dienstverhaltnis beziehen.

Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuerjahresausgleich nur durchfiihren, wenn ihm die Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers (noch) vorliegt. Er darf sie nicht schon dem Arbeitnehmer ausgehéndigt haben. Hat der
Arbeitnehmer vorher in anderen Unternehmen gearbeitet, miissen auf der Lohnsteuerkarte die
Lohnbescheinigungen aus allen friiheren Dienstverhaltnissen llickenlos eingetragen sein.
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1.2 Ausschlussgriinde

- Beantragung des Ausschlusses durch den Arbeitnehmer

- Hinzurechnungsbetrag oder Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte

- der Arbeitnehmer nur fiir einen Teil des Ausgleichsjahres nach den Steuerklassen IlI, IV, V oder VI zu
besteuern war oder

- der Arbeitnehmer nur fiir einen Teil des Ausgleichsjahres nach den Steuerklassen zu besteuern war oder

- der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr bestimmte Lohnersatzleistungen (Kurzarbeitergeld,
Schlechtwettergeld, Winterausfallgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz,
Zuschuss nach § 4a Mutterschutzverordnung erhalten hat oder einer entsprechenden Landesregelung,
Entschadigungen fir Verdienstausfall nach dem Bundesseuchengesetz oder Aufstockungsbetrdge nach
dem Altersteilzeitgesetz) bezogen hat oder

- die Anzahl der im Lohnkonto eingetragenen oder auf der Lohnsteuerkarte bescheinigten
GroRbuchstaben U mindestens eins betragt

- der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr nach der Allgemeinen Lohnsteuertabelle und nach der Besonderen
Lohnsteuertabelle zu besteuern war oder

- der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr auslandische Einkiinfte aus nichtselbstdandiger Arbeit bezogen hat,
die nach einem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung unter Progressionsvorbehalt nach §
34c Abs. 5 EStG von der Lohnsteuer freigestellt waren

- unterschiedliche Vorsorgepauschalen im Kalenderjahr durch Rechtskreiswechsel, Wegfall der
Kinderlosigkeit, Wechsel von und nach Sachsen
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Im Datenstamm>Mandant> Konfiguration> Allgemein> LSt-Jahresausgleich stellen Sie ein, ob und auf welche
Weise flir den Mandanten ein Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt werden soll.

Wilkommen x

Umlagepfiicht: Ui+2
Insolvenzgeldumlage:
Konzemeintritt auf Lohnabrechnung:

OR[¢

Kirzung fir KUG-5tunden:

]

Kiinstierabrechnuna: keine 9]

L5t-Jahresausgleich: ml

it

Mandant: 1 ¥ | | Dienstleistungsunternehmen 1 12/2019

Fima  Rechnungswesen  Tarif/0D || Konfiguration

MDNr: [1 - | Frma:  Dienstleistungsunternehmen 1 ~|Qa

Anzahl Monate fir Berechnung der Durchschnitte

3 |2 3 (3|12 |4 3 [5:] 6 |6 |12
Ausgabe Speicher/Durchschritte in Bruttolohnerfassung
Ausgabespalte 1: v
Ausgabespalte 2: =
Ausgabespalte 3: -
Erfassung LGA Textzellen:  [ohnartiextersetzen [
Telzeitidirzung: Kaufm, auf Ct. runden [

Grundiehnberechnung: wachentiiche AZ 4,35 [

Arzeige im Anschrftsf en e () | Anzeigegrife: =
Name Kontoinhaber: e rehmen
Pfad fiir Nur pos. Betrage verrechnen - DTAUS0: []

Pfad fir Archivierte Berichte: c:\temp

- = % TesT B
x

Programm
sv

Bau

DEUV
Lohnschein
Zahlung
Heuer
Statistk

BG

Be-/ Abziige

Aktionen

Die Einstellungen haben folgende Bedeutung:

Keine Der Mandant fihrt keinen Lohnsteuerjahresausgleich
durch. Diese Einstellung gilt flr alle Arbeitnehmer des
Mandanten.

Immer Der Lohnsteuerjahresausgleich wird bei allen

Arbeitnehmern, welche die Voraussetzungen erfiillen,
durchgefiihrt, unabhangig davon, ob negative oder
positive Betrage ermittelt werden.

Nur positive Betrage

Der Lohnsteuerjahresausgleich wird bei allen
beschéftigten Personen, welche die Voraussetzungen
erfillen, nur dann durchgefiihrt, wenn der
Arbeitnehmer positive Betrdge erstattet bekommt.

Nur positive Betrage verrechnet

Der Lohnsteuerjahresausgleich wird bei allen
Arbeitnehmern, welche die Voraussetzungen erfiillen,
nur dann durchgefiihrt, wenn der Arbeitnehmer
positive Betrage erstattet bekommt. Dabei werden
die ermittelten Betrage aus Lohnsteuer,
Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag miteinander
verrechnet.
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3 Einstellungen im Arbeitnehmer

Im Formular Arbeitnehmer finden Sie unter Steuer/ SV>ELStAM den Haken <Lohnsteuerjahresausgleich
durchfiihren>. Dieser Haken muss gesetzt sein, damit der Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt werden kann.

Beantragt die beschaftigte Person bei lhnen, dass Sie keinen Lohnsteuerjahresausgleich fir ihn durchfiihren
sollen, entfernen Sie bitte den Haken. Die anderen Ausschlussgriinde werden automatisch vom System erkannt
und berticksichtigt.

Mandant: |1 ~| | Dienstleistungsunternehmen 112/2019 Ml & TEST 1Y

Wilkommen x | Arbeftnehmer x x

[] sonderausgabenabzug fir steuerfreien Arbeitsiohn nach DBA

Person I' Steuer/sV 1 Tarf  Extras  Vortrag
Pershir: [26 <] Name: | in, Anke: <@ gitigab: [01.12.2015[C] BE ELStAM
Tatigkeit
ELStAM Sonstiges
Kassen
letzte Armeld.: [01.11.2018 | Gemeinde:  [Witten, Stadt - 05954036 ~Q Geb. Daten
: [Heuptbeschafti v [wird automartisch ermittelt ] SchwbG
Steuerklasse: EINS Y= DEA: I | Unterbr
ATZ
Faktor: U001 Kinderfreibetrag: | Lohnsteveriahvesausgleich durchfishren | EE
Kirchenstever: [k ramischkatholisch < KEine elektr. Lonnsteyerbeschemngung KvdR
KiStEnegatte:  [ETTBRERTEG = [] Keine pausch. Kirchenstever berechnen
Kist-tbaug: [] Kostenlose Sammelbeforderung durch den Arbeitgeber
Lo Vorat Tog [ Kappung der Kirchensteer beantragt
Freibetrag: [[] kammerbeitrag berechnen
HZE: [o00 | o000 | 000 Nachversteuerung im laufenden Jahr
Tdhr: 52428 605 712 [ Mahlzsiten wihrend Ausiérts tatikeit

Aktion

Bei migrierten Daten aus Fremdsystemen ist der Haken bei der ersten Dezemberabrechnung maoglicherweise
noch nicht gesetzt. In diesem Fall kdnnen Sie unter Extras> Datenadministration> Gruppendnderung das
entsprechende Feld automatisch fiillen. Wahlen Sie in der Liste <Wertfeld> den Eintrag
<Lohnsteuerjahresausgleich>, legen Sie als Gultigkeit einen Monat des Ausgleichsjahres fest und setzen Sie
unbedingt den Haken im Feld <Anderungswert>. Klicken Sie dann auf <Start>. Der Haken wird nun automatisch
bei jedem Arbeitnehmer gesetzt.

LOHMNBERECHNUNG MELDUNGEN JAHRESABSCHLUSS

DATEI DATENSTAMM

!Wladar\rur\agen' E’ Sondererfassungen ~
£ Steuerung von Arbeitsablaufen - B DEOV -

AUSWERTUNG EXTRAS
EE Dakota ~ a E’;Zusalzhche Listen EEE‘ Sonstiges =

|2 Soll - Ist Vergleich

Optionen Archivierte = Customer Service
E= Brutto/ Nettolohnhochrechnung () Mitarbeiterportal-Infoservice [y Korrekturautomat Berichte 6 Tarif Voice  Welt
Extras Auswertungen Kundenportale
[chnelstart < Datenadministration
ktandard Priifiauf ~ || Gruppennderung | Korrekturen  Korrekturenlgschen  Korrekturen sperren  Perioden zuriicksetzen
Mandanten Lohnart in den festen Bezugen:
Standardprofiauf Aletion: [Lohnarténderung tbernehmen -] Fiter
verwenden
Bruttoentgeltindung Aktuelle Lohnart: | ~]a
Nettolohnermittiung [ !
Fibujournal Giltigkeitszeitraum: T3] [ nur eine Abrechnungsperiode
Sammeldruck Anderungswert: [om | prozentuale Erhshung
® [] nur Arbeitnehmer mit Lohnart Start
Zahlungsverkehr
Infocenter Feldwertanderung iibernehmen:
Wertfeld: i +| EAFilter
Organisetion [Lohnsteverjahresausgleich | vErwendEn
Giiltigkeitszeitraum: 12/2013 | 17}
CRDATA c REEEN)
Anderungswert: Start
Lohnscheine
Abrechnungsi
SchlieBen “wieitera
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In jeder Dezemberabrechnung wird der Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt. Automatisch wird ein Protokoll
erstellt, welches Auskunft Gber die Ergebnisse des Ausgleichs gibt. Die Erstattungsbetrage bzw. die
Nachzahlungen werden mit der Lohnsteuer fiir den Monat Dezember verrechnet. Zusatzlich erfolgt ein Ausweis
des Gesamtbetrags auf der Verdienstabrechnung.

| Be- | Abziige
LA-NI. Lomman Pl Anzanl Betrag Zuschlag EndoetEg
2002 AG-Anteil VWL gekiirzt LSG 1,00 25,60 25,60
2011 Jahresgehalt 1/12 LSG 1,00 4331,25 4331,25
2072 Werkzencoseld __ 100 57 42 57,42
999 Lohnsteuerjahresausgleich 31,78
Sumnme : 4.414 .27

Im Protokoll werden alle aktiven Arbeitnehmer aufgefiihrt. Dabei werden entweder die vorliegenden
Ausschlussgriinde angezeigt oder die Ergebnisse des Lohnsteuerjahresausgleichs angegeben.

Protokoll LSt-Jahresausgleich Dezember 2019
[1] Dienstleigtungzunternehmen GmbH |, Lindenstralle 510, 44225 Dortmund Datum: 09.11.2021 Zeit: 10:19:57
Seite 1
PeraNr Name, Vomame LSS rutto Tage Brutto JahresTab
St KFE  Freibetrag Jahr Korfession ohne erm. best Bezlige | 5t Kat SolZu
1 Gehalt, Manuela 335597 10 350
DREI 2,0 2100,00 ev Ist: 165445 17,82 10,89
Freibetrag worhanden;
2 Bezug, Boris 40556,98 380 40556,56
VIER 0,0 0,00 — lst: 616468 0,00 338,98
LStJA durchgefihr! Soll: §164,00 0,00 335,02
Diff. 0,68 0,04
3 Jahresgehalt, Mike 56076,95 360 56076,95
ZWEI 1,0 0,00 rk Ist: 1013518 672,63 411,11
LSt)A durchgefihrt! Soll: 10111,00 667,89 408,15
Diff: 2418 474 2,868
a8 Prakfikant, Andre 650,00 350 650,00
EINS 0,0 0,00 — Ist: 0,00 0,00 0,00
keine Lohnsteuererstatt ung, LStJA nicht durchgefihrt Soll: 0,00 0,00 0,00
Diff: 0,00 0,00
9 Prakiikant, Beate 650,00 380
FONF 0,0 0,00 — lst: 0,00 0,00 0,00
nach Steuerklasse 5 oder § besteuert; gednderter Zusatzbeitrag;
15 Frei-Kug, Willi 4765375 350 4755375
DREI 0,0 0,00 — Ist: 452633 0,00 248,92
LSt)A durchgefiht Soll: 4528,00 0,00 24893
Diff: 0,33 0,1
16 Stunden-Kug, Maria 18989,52 350 18077 52
EINS 2,0 0,00 rk Ist: 268,21 18,81 11,48
LStJA durchgefihr! Soll: 858,00 0,00 0,00
Diff. 10,21 18,81 11,48
17 Schwerbehinderter, Bruno 259184,14 360 2918414
EINS 0,0 0,00 ev Ist: 3336,63 300,21 183,46
LSt)A durchgefiht Soll: 3338,00 300,21 183,48
Diff: 0,53 0,02

Hinweis: Sollten die hier aufgezeigten Loésungsansatze fur Sie nur bedingt umsetzbar sein, wenden Sie sich an
consulting-hr@dps-bs.de. Unser Professional Service ist Ihnen gerne bei der Umsetzung Ihrer Anforderungen

behilflich.
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