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Referentin

Personal entwickeln.

Learning Experience Specialist
Linda ist seit 2020 fester
Bestandteil des DPS|BS Teams.
Als Learning Experience Specialist
ist sie stets auf der Suche nach
Moglichkeiten, die neuesten
Trends der Arbeitswelt
aufzusplren und Losungen fir
aktuelle Probleme zu finden.
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Einstellung v

Schneller Bewerberprozess durch Sage HR
Bewerbermanagement Smart

Einfache Umsetzung fir beide Seiten

Transparenter Informationsaustausch

= Motivierte neue Arbeithehmer:innen
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Herr Fischer
Trainee Consultant
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Und jetzt?

Herr Fischer
Trainee Consultant
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Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Personalmanagement

Wo sehen mittelstédndische Unternehmen
das gréfste Entwicklungspotenzial?

51% Motivation der Mitarbeiter:innen

47% Bindung der Mitarbeiter:innen

40% Weiterbildung und Qualifizierung

Quelle: Auszug OpinionWay fiir Randstand Inhouse Services, 2021
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Kosten des Fachkraftemangels

Weniger
Umsatz

> 80
Milliarden
Euro

Weniger
Steuern
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Bis zu 1.000.000 freie Arbeitsplatze ist der
,Normalfall“

Fluktuation

Dariber: 86.000 € pro nicht besetztem
Arbeitsplatz

Freie Stellen 2022: ca. 2 Millionen

Zuwanderung steigt, allerdings nicht in dem
Male, wie Personen im arbeitsfahigen Alter
wegfallen

Demographischer Wandel

Quelle: Tagesspiegel — Fachkraftemangel: Fehlende Arbeitskréfte kosten Deutschland Milliarden, 10.10.2022
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Fachkraftemangel verstehen

| Fachkraftemangel # Arbeitskraftemangel |

<©

Es ist irrelevant, ob der Arbeitsmarkt quantitativ ausreichend
Arbeitskrafte hergibt, wenn diese qualitativ nicht die erwartete
Ausbildung und Fachkenntnis mitbringen.

DPS|BS Forum 2022

Auswirkungen:

»
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Fachkraftemangel verstehen

| Fachkriftemangel # Arbeitskraftemangel |

o Wirtschaftl.
Zufriedenheit¢ Arbeltsle|stung¢ Tatigkeit ¢

Also: Arbeitskrafte missen zu Fachkraften geschult werden!
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Business Solutiens

Mogliche Problemstellungen

Wer wird wie

geschult?
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11111/ —

I

Quelle: Auszug IW Weiterbildungstrends 2021 & KPMG
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Dem Fachkraftemangel trotzen: LMS

Was genau ist ein LMS?

DPS|BS Forum 2022
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Learning Management System (LMS)

,Ein Learning Management System (LMS) ist eine
Softwareanwendung oder Webtechnologie, die zur Planung,
Implementierung und Bewertung eines bestimmten Lernprozesses

, , verwendet wird. Es wird fir E-Learning-Praktiken verwendet und
‘ ‘ besteht in seiner gebrauchlichsten Form aus zwei Elementen: einem
Server, der die Basisfunktionalitat ausfiihrt, und einer
Benutzeroberflache, die von Ausbilder:innen, Studierenden und
Administrator:innen bedient wird.”
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Vorteile eines LMS

Selbstbestimmtes
Lernen

I GroRerer
Flexibilitat

Unternehmenserfolg

Zeitersparnis

DPS BS
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Skalierbarkeit

Einfache
Organisation von
Ablaufen

Kostenersparnis
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Was bietet das LMS der DPS|BS Akademie?
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Unser LMS: Uberblick

DPS BS
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E Ein Managementsystem fir Live-Sessions, eLearnings und Prasenz-Schulungen

];T:l Einfach interaktive Erlebnisse mit Video, Audio, SCORM, Quiz uvm. schaffen
Ermoglichen Sie orts- und zeitunabhangigen Zugriff auf Ihre Inhalte

& Mit einer Online-Academy im Unternehmensdesign begeistern

M Sicher und DSGVO konform mit allen Daten arbeiten

kP Einfache Anbindung Ihres Personalmanagementsystems Uber eine offene API

DPS|BS Forum 2022

Moglichkeiten unseres LMS

Analysetools

Integration Zoom/MSTeams

Kommunikationsmedium

Zertifikate

DPS BS
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Externe/Interne Akademie

E-Learnings/Lernpfade

Prasenz + Online Schulungen

Blended Learning
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Beispiel LMS: Der neue DPS|BS Campus
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Und jetzt?

Herr Fischer
Trainee Consultant
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Willkommensmail Giber den Campus

QAntworten (QAllen antworten (3 Weiterleiten

w16, 5
DPS Akademie <noreply@campus.dps-bs.cloud>
Herzlich Willkommen bei der DPS | BS, Tim!

An  campus

i Wenn Probleme mit der Darstellungsweise dieser Nachricht bestehen, Kicken Sie hier, um sie im Webbrows

Hallo Tim,

wir freuen uns, dich bei der DPS | Business Solutions begriiSen zu drfen!
Um dich schon vor deinem ersten Tag bei uns einzustimmen und haufig
aufkommende Fragen zu kldren, haben wir dir bereits jetzt unseren DPS | BS
Campus freigeschaltet. Der Campus ist unsere Lernplattform, tiber die wir
Kolleg:innen sowie Kund:innen schulen.

Diesen findest du unter: https:/campus.dps-bs.cloud!. Eine separate
Einladungsmail zum Login bekommst du in wenigen Minuten zugeschickt.

Schau dir bitte vor deinem ersten Tag unser Einfiihrungsvideo "Mein erster Tag bei
der DPS | BS" an sowie unsere "IT-Einweisung".

Solltest du dariiber hinaus noch Fragen haben, melde dich geme bei uns.

Viele herzliche Griilte

Die DPS | BS

Impressum

DPS|BS Forum 2022
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Der DPS|BS Campus
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D P S B S KURSE  MEIN KONTO  ABMELDEN

Business Solutions

Willkommen auf dem DPS | BS Campus

Entdecken Sie unsere Lernplattform und erweitern Sie lhr
Wissen rund um die Arbeit mit der Sage Business Software.

DPS | BS Campus

Sie benétigen Hilfestellung zu den Themen Sage 100 und Sage HR Suite? W&hlen
Sie in unserem DPS | BS Campus zwischen tiber 200 Erklarvideos.

Sie méchten Fiir sich oder Ihre Mitarbeiter:innen E-Learnings, Lernpfade, Online-
“ ™ oder Prasenzseminare buchen? Die DPS | BS Akademie macht Sie Ffit fir alle

DPS|BS Forum 2022

Aktuelles

DPS|BS Campus DPS|BS Campus

DPS|BS Forum DPS|BS Campus

Melden Sie sich kostenfrei an: DPS | Business Aktivierung der DPS BS Campus - App Lernpfad zur Sage 100 Produktion: Jetzt
Solutions Forum buchen!

Unsere Schulungen =

DPS|BS Campus
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KURSE  MEIN KONTO  ABMELDEN

o DPS | BS: HR - Praxis-Lernpfad Baulohn
Sage HR Suite

1. Allgemeine Einfiihrung Sage HR
Suite
4 Lektionen | 30 Min. Video

O

1.1 Erkldrung Cockpit
3 Minuten

Q 1.2 Erklarung Navigator
3 Minuten

1.3 Benutzeroberflache allgemein
6 Minuten

1.4 Optionseinstellungen
18 Minuten

DPS I BS: HR - Praxis-LernpFad Baulohn Sage HR Suite

DPs[BS Campus

Mein DPS'BS

Zertifikat herunterladen

Sage HR Suite Personalabrechnung/Baulohn:

In unserem Lernpfad lernen Sie alles Wissenswerte zur Baulohn
Abrechnung in der Sage HR Suite! Der Lernpfad besteht aus acht
Kapiteln: Sie kénnen chronologisch lernen und mit Kapitel 1
"Allgemeine Einfithrung Sage HR Suite" beginnen - oder aber
mittendrin einsteigen. Wenn Sie alle Inhalte abgeschlossen
haben, erhalten Sie ein Zertifikat!

Viel SpaR!

Bei Frage wenden Sie sich gerne an campus@dps-bs.de

Erneut starten >

DPS|BS Forum 2022

/—\

DPS | Business Solutions

Zertifikat

Hiermit bestatigen wir

Tim Fischer

DPS | Business Solutions

L U lb')‘»m -
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-

die erfolgreiche Teilnahme an dem Kurs/Seminar

"DPS I BS: HR - Praxis-Lernpfad Baulohn Sage HR Suite".

PSS
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Zusammenfassung und Ausblick

DPS|BS Forum 2022

Business Solutiens

Ein (neues) LMS?

[}

JA, wenn... v@"

Sie |hr Mitarbeiter:innen kosten-, zeit- und ressourcenschonend weiter-, um- und ausbilden
wollen.

Sie eine schlanke, intuitive und anwenderfreundliche Plattform suchen.
Sie eine schnelle und einfache Implementierung mit geringem Aufwand wiinschen.
Sie eine einfache Administration bei vielen Mdéglichkeiten bevorzugen.

Sie Ihren Lernenden die Moglichkeit bieten mochten, sich jederzeit, von iiberall und mit
jedem Gerat weiterzubilden.

Sie durch eine offene Schnittstelle Moglichkeiten zur Verknipfung Ihrer Software bendtigen.
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DPS BS
Zusammenfassung

Spotlight: Fachkraftemangel — nicht mit uns!

Ausbildung und Umschulung von Arbeitskraften

Arbeitskrafte lassen sich eher rekrutieren
= Quantitativen Bedarf sichern

Arbeitskrafte gezielt ausbilden und umschulen zu Fachkraften
= Qualitativen Bedarf sichern

Eigenes Learning Management System (LMS)
= Qualitativen Bedarf sichern ab 299€

Mit dem LMS von DPS|BS zu iiberschaubaren Kosten pro tone!

als Nutzung

DPS|BS Forum 2022

Kontakt

Sie winschen weitere Informationen zu den
DPS BS Losungen?

Wir freuen uns auf lhren Kontakt:

Susann Warmbrunn

Mail: susann.warmbrunn@dps-bs.de

Johannes Gwuzdz

Mail: johannes.gwuzdz@dps-bs.de

Fragen zur Akademie und zum Campus

auch gern an: campus@dps-bs.de

DPS|BS Forum 2022

DPS|BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
© DPS Business Solutions GmbH



Rechtliche Hinweise:

© DPS Business Solutions GmbH; Nachdruck und
Vervielfaltigung nur mit unserer ausdricklichen
Zustimmung; Stand 11/2022

15





