Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS|BS Forum 2022 D PS BS
Fachkraftemangel — nicht mit uns! Business Solutians
@
®
@
@ ®
® ¢ ®
®
L[] o Q
Personal tinden: '
&)
Wenden Sie modernes Recruiting unter Beriicksichtigung o ® ®
@
aktueller Herausforderungen an ®
® @ f
®
Susann Warmbrunn, 24.11.2022 »
s ®
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Business Solutiens

Referentin

Personal finden.

Senior Recruiting Managerin
Seit Uiber 20 Jahren beschaftigt
sich Susann bereits mit HR-
Prozessen und der Anwendung
von Wettbewerbsprodukten. lhre
Erfahrungen basieren auf der 16-
jahrigen Tatigkeit als Produkt
Managerin Personalsoftware bei
der Sage GmbH.

Susann Warmbrunn

DPS|BS Forum 2022

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
© DPS Business Solutions GmbH



Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS

Business Solutiens

DPS|BS und die Personalarbeit im Wandel der Zeit

/ Mitarbeiterprozesse

24/7 Zugriff auf Daten,
Dokumente und Termine

Einbinden von Flihrungs-

kraften und Mitarbeitern

intelligentes Recruiting,
Mitarbeiterbindung, Talent-
férderung und Controlling

HR Business Partner

4 schlanke und automatisierte

Prozesse
Mitarbeiterprozesse

DPS|BS Forum 2022

DPS BS

Business Solutiens

DPS BS und die Mitarbeitergewinnung im Wandel der Zeit

/ Recruitingprozesse
Employer Branding
Candidate Experience
passive Sourcing

active Sourcing
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Bewerbermanagement

/

Recruitingprozesse

Controlling und Steuerung
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS

Business Solutions

Klassischer Bewerbungsprozess

00000000 0O

Wechsel Daten-
Wechsel Wechsel X
) Wechsel auf neue eingabe, "
Wechsel auf auf Seite . Button . Ruck-
Jobsuche . . zurtick auf Seite Upload X

. auf Job- Firmen- ,Firma ) Jletzt . Wartezeit meldung
im Internet R Seite “ Online Be- Dokumente X

plattform Website und " bewerben von Firma

X " »Job werbungs- Jletzt
Seite ,Job Recherche “
formular bewerben

DPS|BS Forum 2022

Kandidatenhiirden im Bewerbungsprozess

Studie: Was ist aus Sicht der Bewerber eine angemessene Dauer zur Eingabe |hrer Daten fiir die
Bewerbung in eine Online-Bewerbungssystem?

——

- 14,0% | 45,0% | 25,2%

bis max. 5 Min bis max. 10 Min bis max. 20 Min

l

bis max. 10 Minuten
2020: 59,0 %
2014:22,0%

Quelle: Auszug E-Recruiting Software Report 2020/21
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Kandidatenhiirden im Bewerbungsprozess

Studie: Erfolgsfaktoren einer Stellenanzeige
Was sind Griinde, sich nicht auf eine Stellenanzeige zu bewerben?

P
(o) (o)
= 35,2% 28,7% 20,7%
, Aufgabenbeschreibung Anforderungen fehlender Arbeitsort

unklar tiberzogen

19,8% 17,5% 13,9%

Ansprache nur Manner Stellentitel wenig ansprechend
& nur Frauen ohne Aussagekraft getextet

Quelle: Personalmarketing2null - Erfolgsfaktoren einer Stellenanzeige — Artikel vom 07.07.2021

Kandidatenhiirden im Bewerbungsprozess

Studie: Wieviel Zeit sollte maximal zwischen lhrer schriftlichen Bewerbung und der Einladung zum
ersten Vorstellungsgesprach vergehen?

——

- 15,9% | 59,1% | 23,6%

weniger als 1 Wo 1 bis 2 Wo 2 bis 3 Wo

Quelle: Auszug E-Recruiting Software Report 2020/21
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS

Eine Optimierung des
Bewerbungsprozesses @ Einfachheit
ist langst Uberfallig!

@ Information

@ Transparenz

DPS|BS Forum 2022

DPS BS

Business Solutiens

Sage HR Bewerbermanagement Smart

Bereich Karriereportal
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Uber uns Blog Q - © ANMELDEN

WERDE TEIL DES DPS|BS TEAMS

als Junior Fachinformatiker Systemintegration

Jobs > Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) JETZT BEWERBEN

Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Du hast Deinen Schulabschluss bald geschafft und planst gerade Deine berufliche Zukunft? Du bist technikbegeistert, kommunikativ und arbeitest gern im Team? Dann sollten
wir uns schnellstmdglich kennenlernen!

Deine Aufgaben o n
ege 1
L) O
g insallation; Administration und Wartymg:von Seftvare-pind Hardwarekomponenten unzerer Einarbeitungs- Kostenfreie
internen IT-Infrastruktur programm Getrénke

Betreuung der Kunden im Helpdesk o/ :
(o] ©

Unterstiitzung bei der Sicherstellung der Systemverfilgbarkeit und Beheben von Stérungen Mitarbeiterrabatte Flexible
Arbeitszeiten

> Betreuung von Netzwerk-Infrastrukturen

Betreuung und Beratung der IT-Abteilungen unserer Kunden bei technischen Fragestellungen

DPS|BS P

WERDE TEIL DES DPS|BS TEAMS

Wir freuen uns auf dich und deine Bewerbung.

Jobs > Ausbildung zum Fachinformatiker

tegration (m/w/d) >
Bewerben

Ausbildung zum Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

Personliche Angaben

Anrede * - Titel -
Vorname * Nachname *

Geburtsdatum =

£-mail* DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Monika Windisch
Personalmanasement
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS KARRIERE Jobs {ber uns FAQ Blog q (= .

JETZT BEWERBEN

Uber Deine aussagekréaftige
Bewerbung freuen wir uns sehr!

INITIATIVREWEREUNG

2 offene stelle(n)

Suche a

|| pauer ~ | | standort(e) - ng &
Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration Business Consultant ERP (m/w/d)
(m/w/d)
9 Eriangen Wursburg Straubing Minchen Augsburg
9 hinchen
Du suchst spannende Aufgaben in den Bereichen Software und
Du hast Deinen Schulabschluss bald geschafft und planst gerade IT? Dann arbeite mit uns an anspruchsvollen Themen und
Deine berufliche Zukunft? Du bist technikbegeistert, komplexen Aufgabenstellungen. Du unterstiitzt unsere

L L len Kunden in allen kipk —andar

und arbeitact carn im Taam? Dann solltan wir un.

KARRIERE Uber uns

Allgemein

> Ich habe mich schon einmal bei der DPS BS auf eine Stelle beworben - kann ich mich erneut bewerben?
> Uber welchen Weg bewerbe ich mich - per Brief, E-Mail oder online?

> Was soll meine Bewerbung beinhalten?

> Woher weil} ich, ob meine Bewerbung eingegangen ist?

> Was passiert nach dem Eingang meiner Bewerbungsunterlagen?

> Kann ich mich initiativ bewerben?

> Wann kann ich mit einem Feedback auf meine Bewerbung rechnen?

> Ich habe noch Fragen zu einer Stellenanzeige - wo kann ich mich weiter informieren?

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Aushildung zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Kurzbeschreibung

Du hast Deinen Schulabschiuss bald geschafft und planst gerade Deine berufliche Zukunft? Du bist technikbegeistert, kommunikativ und arbeitest gern im

Team? Dann sollten wir uns schnellstméglich kennenlernen!

Abteilung

Technischer Dienst

zugehdriges Bewerberformular
Azubi

Standort(e)

Munchen

Anzahl offener Stellen
1

Tr

Arbeitszeit
Vollzeit

Erfahrung

Beginner

Variante
Ausbildung - kurz

Frilhester Arbeitsbeginn
18.11.2022

@ Freizate erteilt

Q verstrentiicht
© v

==
. - - eingetogt as ‘ \
DPS BS Backoffice KARRIERE Jobs Gber uns 20 Blog Q e i | B A
F— . Zuletzt bearbeitet
usschreibungen
g Ausschreibungen
G3  Multiposting v In diesem Bereich kénnen Sie Ihre Ausschreibungen verwalten
B eewerbungen ats
suche Q| Arbeitszeit Daer - || standort(e) ~ || Erfanrung - roffentlicht
o Einstellungen v
B oberflachengestaltung v Nummer Text Status Start Ende Aoteilung Arbeitszsit Vertrag
Versionshinweise [o} 2011-05 Initiativbewerbung verdffentlicht 24.11.2011
Dashbeard ® 2021-Initiativ Ausbildung zum Fachinformatiker .. verdffentlicht 07.11.202 Technischer Dienst Volizeit Unbefristat
o 2022-03-04 Business Consultant ERP (m/w/d)  versffentlicht o1.1.2022 Technischer Dienst Vollzeit Unbefristet
« »
Gesamt: 3
T
DPS | BS Backoffice | KARRIERE Jobs Gber uns FaQ Blog Q | [ o) mmte (3 semeoen )
Do Susann Warmbrunn
A hi=ibtn . Tuletzt bearbeitet
Ausschreibungen
e M : ;
b itipesting ¥ In diesem Bereich kénnen Sie Ihre Ausschreibungen verwalten
A Bewerbungen N
ZURICK /' BEARBEITEN VORSCHAU
tod Einstellungen v o
Info Import Sage = Nommer semtr Erelungssstim
139 2021-Initiativ versffentlicht 7.11.2022
[E  Oberflichengestaltung v
—— Rating: Verdffentlicht am: Versffentlicht von:
8.11.2022 Anne Schmidtkunz
% Dashboard
@ Datenimportiert
Start Ende
7.11.2022
@ Daten vollstandi erfasst
Bezeichnung Untertitel
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Sorache

Backoffice KARRIERE Jobs Uber uns e Blog uch: Q | | 5] ABMELDEN
Susann Warmbrunn

& —_— Zuletzt bearbeitet
B Darstellung e
3 Multiposting v Elemente anordnen und sichtbar/unsichtbar setzen

Einstellungen ~ :
@ Website
[E  Oberflichengestaltung A hitps//wwwdps-bs.de
Dater

In der Kopfzeile sichtbar:

Stellenausschreibungen auf der Jobs Seite

5§ Dashboard

Gruppieren nach

Soziale Links (Share)

Facebool Email Linkedin Twitte

Blog
Blog
BlogURL

Templates bearbeiten

Bearbeitungsmodus aktivieren

DPS BS

Business Solutiens

Sage HR Bewerbermanagement Smart

DPS|BS Forum 2022
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Workflowbasiertes Recruiting

DPS BS

Business Solutions

arbeiterportal

i 4 | @ =

Bewerber | Bewerberpool | Abgeschiossen | Auswertung v

Anwesenheitsdisplay | Tnfocenter

- Vorprifing durch FR - Bewerber - Sage HR Prozess Designer - & x

Start | Designer ~
@ Q 9 x + = Fehler o x
Zoomin 100% ZeomOut Loschen Verbindungsmodus  Historie ‘ ‘

Zo0m [ Eement 5 H.n e [peschvebung |
Ubersicht  Administration | Vorprifung durch HR -Bewerber X L I x
Toolbar a ‘ ) ® Gitgkeit [07.05.2019

Admiistraton 4 Benutzer
. | o=+ Vorpriifung durch HR & ‘ P = =
Hauptelemente Al
Elemente fir Aktionen
Uisiteleitung an
Fachabieiting
[~
Kommunikation Zusatzeingaben
cber zuriickstellen iisidog
‘ Pk
% B eyt SR |
= Q@
Prozessstarten  ginstellen
m TE
Bewertung g
Beverber sbsagen
o =
Statusénderung  Termin
09 [
®x
M Enstelungen des Eements
— B Algemein @ Entscheidung
anpassen -
Elemente fir Aufgaben
| Mutzemame Entscheidungen | Filter
Dashboard im Sage HR Bewerbern 1anagement DPS BS
Business Solutiens
~e HR Mitatbsiterportal x + - 8 x
<« C @ localhost/HRFortal/de-DE/Applicants/Overview * B @ 60

Heine estedigten jufgsben | Disnstieistungsuntemehmen GmbH | Schneides, Marie | M8 253 | () | Einstebungen | Passwort ander | abmelden

Bastellungen

Neue Bewerbungen (6)

Engel, Louise
Personalreferent (my
Eingang: 07.09.2019

Andersson, Sam
Intiativbewerbung Bereich IT [2019-07)
Eingang: 02.09.2019

Malik, Sax
Account Manager (mw/d) [2019-02]
Eingang: 30.08.201%

Braun, Rebecca
Account Manager (mjw/d)
Eingang: 25.08.2019

Fischer, Maik
Account Manager (miw/d) [2019
Eingang: 03.08.2019

- Be &=

som s 00w
Account Manager (m/w/d) [2019-02]

Personaireferent (m/w/d) [2019-08]

Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]

Ausbidung IT-Systemiaufmann (mfw/d) (2019-01]

ang: 6 MlAuswahl: 11 M Entscheidung: 25

Dienstag, 26, April 2020

Aufgaben ohne Termin
1 Bewerber sinstellen

4 inhaltiche Sichtung durch die Personalabteiiung
30.04.2020

Termine:  Tednahme am Vorstelluingsgesprach

Meine aktiven Ausschreibungen

Account Manager (mjwjd) [2019-02]
Bewerbungen: 19 gesamt | 4 neu offene Aufgaben: 7 gesamt | 4 eigene
letzter Bewerberkontakt:  Heute | 4 Bewerber betroffen

erster Bewerberkontakt 235 Tag(e) | S Bewerber betroffen

Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-01]
Bewerbungen: 10 gesamt | 0 ney offene Aufgaben: 4 gesamt | 0 eigene
letzter Bewerberkontakt:  vor 234 Tag(en) | 8 Bewerber bet
erster Bewerberkontakt: 421 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

Initiativbewerbung Bereich TT [2019-07]

Bewerbungen: 3gesamt | 1neu

letzter Bewarberkontakt:  vor 234 Tag(en) | 1 Bewarber betrofien
erster Bewerberkontakt 252 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

offene Aufgaben; 0 gesamt | 0 eigene

Friedrich, Florentine
Gehalt, Manuela | Schneider, Marie
10:00 - 11:00Uhr
Tednahme am Vi

wilson, David

Kirchberger, Felex | Schneider, Marie:
10:00 - 11:00Uhe

Aufgaben:
01.05.2020

Termine:
Aufgaben:

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

Digitale Bewerberakte

= Sage KR Mirbeiterporu x o+
<« C @ localhost/HRPortal/de- DE/Applicant =13
@] sage HR Mitarbeiterportal

Ubersscht Bewerberpood | Abgeschiossen  Auswertung ¥
Fiacher, ok B 2 D Bewrarben o D.002010 bawerben sufs Account Mamager (mivid) (2013-02]
< Teleton: 0341 4587997 beworben uber: Andere | Emplohiung Murbeter  nausdg:  Scweder, Mane @
Telcfon, mobd; 01785058943 Status: Sichtung HR
Z T e PR s wtoreion | © Bowsbortisior
Person  Eidungsgang  Qualfikation Werdegang Bewertung

Bedingungen |

Kisndigungstit

4 Woche(n) rum Monatsende

Kundgungsgrund

letrtes Gehalt 3000,00 € pro Monat(e)

Wunschoeha 000,00 € pro Manatie)

Berochachtigung fur wetere Vakanzen nen LEBENSLAUF
wetire Bewsrtungen. °

a1 *0© P [ew——

50208 Lot

Kandidatenstatus

[rEm—

Mob LT M MNE ML Mk fiscer@te e

BRALICHR WERD(GANG

IO | Accont Manager bes o2, Lispetg

012206 | Ackemant Manaper bes Bang & Ohutien, Siandon Lee
0003011 | Teletommarhating bes Cabcmnter

S YT S —

LSS 1934 | G Chvisionh Liienirg Gysassirn, Loy

Getrumadaturn. 06,08 1975

DPS BS

Business Solutions

s
5]

inhatbche Sichtung durch de Personalabiedung

Weller zur fachichen Sichlung durch Fachableilung

[ pr—
Sonstige Aktionen

Prozessorientierte Kommunikation

o Sage HR Mitarbeerportal = B

« C O localhostHRPortal/de-DE/Applicants/Applicatior

Eintadung 2y

DPS BS

Business Solutiens

sprach - Emladung senden - Fscher, Mak
Folgende Eingaben gehGren zum AbschlieBen dieser Aktion:
 Termin anlegen - Einladung zum Vorsteliungsgesprach [..)

= Kommunikation durchfuhren

Emladung zum Vorstelungsgesprach

Vorlage: Einladung erstes Vorstelungsoesprich

® EMai-Versand ) Pdf-Dokument

marie. schasider@ dlenstiesstungsuntemehmen de

makfischeretes.de;

Then Bewerbung vom 03.08,2019

0 x, B Paragraph v | & Standardschftart | v | Standardschriftg,

Sehr goshiter Horr Fischor.

wir badanken uns nochmals fur die Ubsrsendung threr Bewerbungsunterlagen und Ihr Interesse an einer Mitarbelt als Account Manager (miw/d) in unsersm Hause
Wir mochten Sie geme kennenlernen! Als Gesprachstermin schlagen wir ihnen

S den 14.08.2019, um 10:00 (Daw
AT
vor. Ihee Gesprachspaniner werden sein

60 Minuten)
Marie Schneider

Falix Kirchberger

In der Aniaga finden Sie sine unserem
unter Angabe Ihrer Bankverbindung und Kontonummer.

erstatten wir Ihnen Ihre Fahrtkosten (auf Nachweis und auf Basi

Bitte bestatigen Sie diesen Termin kurz talefonisch bel mic unter dér Telefonnummer

& | Bid einfugen

63 2 Kiasse Tickets der Dautschen Bahn) Bitte schicken Sie uns dazu nach dem Termin Ive Fahrikosanbaloge

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

= Sage HR Mitarbeiterportal x  +

@] sage i Mrarvererportal

a
Mitarbeiter | Genehmigungen "
Abgeschiossen

Ubersicht | Bewerber | Bewerberpool

Transparenz

< © @ localhost/I IRPortal/de-DI/Applicants/Reporting/Applicants

@

& o
splay | Infocenter  Kalender | Ampelkonto | Zelt Projekizeiterfassung | _Einstellungen

DPS BS

Business Solutions

Suche nach Bewerbern,

Verteilung der Bewerber pro Status {Stand: heute)

ok N W A w

Von: 01052010 |E3 Anzahi Ausschrebungen mit Bewerbern: Anzahl Bewerber: durchschnittliche Bewerber pro Ausschreibung:
Bis: 07.092019  |F3 4 38 9,50
®% o ;]
W | Intiativbewerbung Bereich IT [2019-07] 3
B User Experience Designer (m/w/d) [2018-08] 10 r %%
B | Account Manager (mfw/d) [2019-011 18
B | pushildung TT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-07] 7
W4l 1 (»im 1
Entwicklung der Hitrate im Aussch um auf Basis der g (Aussche 01.08.2019)
12
10
8
6
4
2
n
07.08.2019 12.08.2019 17.08.2019 22082019 27.08.2019

MCingang M Auswahl

Sichtuna HR Sichtung Fachabteilung
Herkunft der Bewerbungen (Stand: heute)

7
6
s

01.09.2019 06.00.2019

Absage

Bewerberpoo!

(Zusatzmodul)

Personalmanagement

Transparenz aller Zahlen durch System X — Personalcontrolling

Bewerbermanagement

DPS BS

Business Solutiens

27 3

Anzahl Bewerber Anzanl Einstellungen

42 4

Anzahl Bewerber Anzan! Einstellungen

=
z =L : .

Ausschreibungsat ¥ [ Gesamtanzahl } [ Homepage } [ Mitarbeiterportal }
Auszubildender

3 5 v 7 < 7
Fachkraft

: 133 10 9 1 27 0
Eubringskraft Anzahl Bewerber Anzzhl Einstellungen Anzahl Bewerber Anzah! Einstellungen Anzahl Bewerber AnTRhLEWatellumigzn
{ Monster.de } [Stellenanzeigen.de [ StepStone.de }
v < < < < 7

28 2

Anzah Bewerber Anzaht Einstellungen

[ ] StepStone.de

([ Stellenanzeigen....

Verteilung der Bewerbungen pro Medium ¥
Medium Medium
[ Homepage @ witarbeiter p..
.M\tarl)e\terponal [ ] Homepage
@ Monster.de .StepStone.de

v

® Monster.de
® siclienanzei...

Verteilung der Einstellungen pro Medium ¥

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS

Klassischer Bewerbungsprozess:
Wechsel -
Wechsel Wechsel I?aten
. Wechsel auf neue eingabe, .
Wechsel auf auf Seite - Button . Ruick-
Jobsuche ) L zurlick auf Seite Upload .
. auf Job- Firmen- ,Firma . Jletzt : Wartezeit meldung
im Internet ) Seite " Online Be- Dokumente N
plattform Website und " bewerben von Firma
. " ,Job werbungs- Jetzt
Seite ,Job Recherche "
formular bewerben

Optimierter Bewerbungsprozess:

© 2 © O O-

Wechsel e?nat:&
auf Button 8abe, Ruick-
Jobsuche ) Upload
. Firmen- Jletzt meldung
im Internet . “ Dokumente .
Website bewerben . von Firma
Seite ,Job” " »
bewerben
DPS|BS Forum 2022
Business Solutions
Sage HR

Bewerbermanagement Smart @ Einfachheit

Nutzung Google for Jobs

Nutzung WhatsApp Bewerbung

mehrfache Moglichkeit ,jetzt bewerben”

ansprechender kurzer Jobtitel (*max. 6 Worte)

Ansprechende kurze Jobbeschreibung (*max. 200 bis 400 Wérter)

Kein Seitenwechsel zwischen Job und Online Bewerbungsformular
Verwendung reduziertes Online Bewerbungsformular (*max. 25 Fragen)

Verzicht auf Anschreiben

OOOOOOOO

DPS | BS Forum 2022
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS

Business Solutiens

Sage HR
Bewerbermanagement Smart @ Information
Klare und umfassende Angaben zur Position
Angaben zu Gehalt und Bonuszahlen (*von 59% der Kandidaten gefordert)
Angaben zu Arbeitszeiten und Modellen (*von 50% der Kandidaten gefordert)
Angaben zum Ansprechpartner

Bereitstellung Bereich ,,Fragen und Antworten”

CEOEROOO

Individualisierte Ansprache von Bewerbern

@ Transparenz

@ Umgehende Eingangsbestatigung der Bewerbung

L 4

>30% Tm"I
mehr Conversion durch gl

verkiirzten und vereinfachten

@ Kontinuierlicher Kontakt zum Kandidaten
@ Feedback zum Bewerbungsprozess einholen

@ Controlling und Optimierung der Recruiting MaBnahmen
Bewerbungsprozess

DPS|BS Forum 2022

DPS BS

Business Solutiens

Sage HR
Bewerbermanagement Smart

pro Monat

fiir 25 Mitarbeiter*
* Preis gilt inkl. Softwarewartung fiir einen Arbeitsplatz bei jahrlicher Rechnungsstellung mit
zwolfmonatiger Mindestvertragslaufzeit, zzgl. Mehrwertsteuer.

DPS BS Forum 2022, Fachkraftemangel — nicht mit uns!
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Personal finden: Wenden Sie modernes Recruiting unter Berlicksichtigung aktueller Herausforderungen an.

DPS BS
Zusammenfassung
Spotlight: Fachkraftemangel — nicht mit uns!

Recruiting mit den richtigen Methoden und Instrumenten

Professioneller Internetauftritt und Karrierebereich
= Employer Branding

Suchmaschinenoptimierte Stellenveroffentlichungen im Karriereportal
= gefunden werden

Schnelle und einfache Bewerberprozesse
= Bewerberhiirden senken, schneller sein

DPS|BS Forum 2022

Kontakt

Sie wiinschen weitere Informationen zu den
DPS | BS Losungen?

Wir freuen uns auf lhren Kontakt:

Susann Warmbrunn

Mail: susann.warmbrunn@dps-bs.de

Johannes Gwuzdz

Mail: johannes.gwuzdz@dps-bs.de

DPS|BS Forum 2022
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