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KI im Recruiting
Impulse auf unserem Channel Management
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Was kann ich falsch machen?

Titel

Stellenanzeige: Elektroniker Hamburg

Besser: Elektroniker (m/w/d) – Standort Hamburg

Copy & Paste

1:1 aus Word oder pdf

Keine Absätze, keine Keywords, fehlende 

Zwischenüberschriften

Interne Sprache

Wir suchen einen Sage HR Suite Payroll Experten

Besser: Lohn- und Gehaltsabrechner

Bilder ohne Alt-Text & Kein responsives Layout

Schlecht lesbare Texte



Am Moosfeld 3 • 81829 München

Karriereseiten im Wandel

Früher

• Karriereseiten = einfache Listen von Stellenanzeigen

• Bewerbende suchen meist über Zeitungen oder 

Jobbörsen

• Wenig Fokus auf Employer Branding

• Keine Personalisierung, keine KI-Unterstützung

Heute

• Karriereseiten = Content-Hubs & interaktive Plattformen

• SEO & strukturierte Daten → sichtbar in Google for

Jobs& Portalen

• KI & Matching→ Jobs werden automatisch passenden 

Kandidaten vorgeschlagen

• Personalisierte Inhalte, Chatbots, Videos, Benefits

• Employer Branding & Storytelling spielen zentrale Rolle
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Beispiel für eine erfolgreiche Karriereseite
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Moderne Stellenausschreibungen
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SEO-Grundlagen für Karriereseiten

• Strukturierte Daten (JobPosting Schema) → Voraussetzung für Google for Jobs

• Mobile First & Ladegeschwindigkeit → Ranking-Faktor

• Keyword-Optimierung → klare Jobtitel, Standort, Skills

• Authentischer Content → Videos, FAQs, Arbeitgeberprofil

• Content & Employer Branding → Videos, Mitarbeiterstories, FAQs verlängern die Verweildauer → besseres 

Ranking

• Karriereseiten entwickeln sich zu Content-Hubs statt reinen Joblisten.



Am Moosfeld 3 • 81829 München

Die 4 Treiber eines erfolgreichen Recruitings

KarriereseitePosten auf

Plattformen

Modernes 

Bewerbermanagement-

system

KI kann alle vier Bereiche unterstützen

Stellenausschreibung
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KI für die Karriereseite und 
Stellenausschreibung
– aus ganz schön komplex – wird endlich handhabbar

Relevanz: KI sorgt dafür, dass u.a. Texte überhaupt gefunden werden

u.a. durch Google etc. 

Interesse wecken: KI hilft die richtige Ansprache an die Zielgruppe zu 

wecken; korrekter Titel der Ausschreibung; Mehrwerte richtig platziert

Einfachheit: KI erstellt automatisch Ausschreibungstexte

Strategisch: Karriereportale sind zentralen Recruiting 

Plattformen; Employer Branding; Storytelling

Mobile First: Karriereseiten und Stellenausschreibungen mit 

Responsivität werden bevorzugt angezeigt

Search Engine Optimazation - KI und Matching
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Moderne Bewerbermanagementlösungen 

CV Parsing endlich erfolgreich Transparentes Scoring
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Wichtige Vorteile durch KI im Bewerbermanagement-System

› Zeitersparnis › Bessere Vergleichbarkeit

› Objektivere Vorauswahl › Höhere Trefferquote

› Schnellere Shortlist 
› Weniger sichten, mehr entscheiden – KI bringt Struktur ins 

Recruiting 



Vielen Dank!

Pascal Scharenberg
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